Standplaats:

Tactisch Inkoper - Hybride Utrecht

Vakgebied:
Wil jij jouw inkoopexpertise inzetten binnen een organisatie met maatschappelijke impact? Als Finagnciee| | Inkoop
tactisch inkoper bij het CIZ speel je een sleutelrol in het inkoopproces en ben je een belangrijke
sparringpartner voor collega’s. Uren per week:
Wat ga je doen? 32-36
Als tactisch inkoper ben jij de kennishouder op het gebied van inkoop binnen het CIZ en het
aanspreekpunt voor managers, teamcoaches en het bestuur. Je voert zelfstandig het volledige Salarisindicatie:

inkoopproces uit, van het ophalen van de inkoopbehoefte tot de overdracht van de overeenkomst € 4.402 - € 6.390
aan de contractmanager. Je werkt aan de aanbestedingskalender en het inkoopbeleid en begeleidt

zelfstandig meervoudig onderhandse en (complexe) Europese aanbestedingen. Deadline:
Daarnaast stel je aanbestedingsdocumenten en (raam)overeenkomsten op, voer je 20-01-2026
marktverkenningen en analyses uit, zoals spendanalyses, en bewaak je de rechtmatigheid van

contracten. Je adviseert collega’s en het management over inkoopvraagstukken en werkt samen in
multidisciplinaire teams aan projecten en procesverbeteringen.

Team Inkoop

Team Inkoop bestaat uit vier personen; een inkoopcodrdinator, twee medior inkopers en een
inkoopondersteuner. Er wordt minimaal 1 dag per week gewerkt op het hoofdkantoor te Utrecht en

de overige dagen vanuit huis. De dag begint dan met een dagstart via MS Teams. Dat is een

informeel overleg waarin alles aan de orde kan komen, ook minder zakelijk relevante zaken; humor

is belangrijk.

Team Inkoop werkt binnen ZIN (ZBO Inkoop Netwerk) op inkoopgebied samen met 12 andere

ZBO’s waar informatie wordt uitgewisseld en de samenwerking wordt gezocht met b.v. de

categoriemanagers van de Rijksoverheid.

Collega’s over werken binnen Team Inkoop CIZ:
Marinda, Inkoper

‘Bij het CIZ ervaar ik mijn werk als veelzijdig en afwisselend. De diversiteit aan aanbestedingen,
van ICT tot facilitair en HRM, maakt dat geen dag hetzelfde is en dat ik continu mijn kennis en
ervaring kan inzetten en uitbreiden. Wat mij aanspreekt is de combinatie van zelfstandigheid en
samenwerking: enerzijds krijg je de ruimte om meervoudige en Europese aanbestedingen volledig
zelfstandig te begeleiden, anderzijds werk je nauw samen met collega’s en andere ZBO'’s binnen
het ZIN-netwerk. Door regelmatig met elkaar te sparren over vraagstukken en keuzes leer je niet
alleen van anderen (en andere van jou), maar kom je ook samen tot betere oplossingen. Het
kleine, hechte team zorgt voor korte lijnen, humor en een prettige werksfeer'.

Bente, Inkoper

‘Als inkoper bij het CIZ ben je onderdeel van een klein en hecht team. Tijdens een
aanbestedingstraject werk je nauw samen met collega’s uit de hele organisatie en je bent
betrokken vanaf de start van deze trajecten. Dit betekent veel verantwoordelijkheid, en ruimte om
zelfstandig keuzes te maken. Je voert zowel meervoudig onderhandse als Europese
aanbestedingen uit. Uiteraard kun je altijd terugvallen op het team om te sparren of overleggen.
Kortom, een rol waarin je jouw ervaring inzet en verder kan ontwikkelen, ondersteund door
betrokken en gezellige collega’s’.

Wat breng je mee?
+ Hbo- of academisch werk- en denkniveau met minimaal 5 jaar relevante werkervaring binnen
het inkoopvak;

« Aantoonbare ervaring met het zelfstandig uitvoeren van meervoudig onderhandse en

(complexe) Europese aanbestedingen;

.

Grondige kennis van de Aanbestedingswet en relevante Europese regelgeving, bij voorkeur

aangevuld met Nevi 1 of vergelijkbaar;

Affiniteit met kwantitatieve en kwalitatieve analyses zoals een spendanalyse en/of

onrechtmatigheidsanalyse;

 Een zelfstandige, proactieve en analytische werkhouding, met oog voor bestuurlijke risico’s
en belangen;

- Sterke communicatieve vaardigheden en het vermogen om als sparringpartner op

verschillende niveaus te adviseren.
Er is volop ruimte voor ontwikkeling, waaronder het volgen van vakinhoudelijke opleidingen zoals
NEVI 2 of Aanbestedingsrecht voor de inkooppraktijk (VU/UU).



Wat bieden we jou?

We bieden een inhoudelijke, verantwoordelijke en betekenisvolle baan. Een afwisselende functie in
een dynamische werkomgeving. We helpen en faciliteren je in jouw eigen ontwikkeling binnen je
loopbaan en ambitie, onder andere met een persoonlijk ontwikkelbudget.

De arbeidsvoorwaarden zijn:

Afhankelijk van opleiding en ervaring, € 4.402 - € 6.390 per maand (schaal 60 cao CIZ) op basis
van een 36-urige werkweek.

Verder bieden we je

- Goede werk-privé balans: flexibele werktijden en hybride werken;
« Een thuiswerkbudget van € 890,- netto om een Arbo verantwoorde thuiswerkplek in te
richten;

- Persoonlijke groei, inzicht en regie over je eigen ontwikkeling via e-learning van Goodhabitz;

« Goede werkplekvoorziening waaronder laptop en mobiele telefoon;

- Een Vitaliteitsbudget van €2.250,- (0.b.v. 36 uur) per jaar voor extra verlof, opleiding of

producten/diensten om fit te blijven;

- 8% eindejaarsuitkering en 8% vakantietoeslag;

« 23,5 vrije dag o.b.v. 36 uur en de ruimte om nationale feestdagen om te ruilen;

- Collectief pensioen bij ABP, het CIZ neemt 70% van de premie voor haar rekening;

- Reiskostenvergoeding;

« Thuiswerkvergoeding.
Contactpersoon
Herken je jezelf in dit profiel? We nodigen je van harte uit om contact met ons op te nemen of direct
te solliciteren. We zien je reactie, voorzien van een motivatie, zo spoedig of voor de uiterste
sollicitatiedatum (20 januari 2026) graag tegemoet.
Dagelijks (werkdagen) beoordelen wij de binnengekomen sollicitaties. Bij een positieve beoordeling
nemen wij direct contact op met de intentie om een sollicitatiegesprek te plannen. Wij gaan graag in
gesprek met sollicitanten die het meest aansluiten bij het opgestelde profiel. Dit heeft betrekking op
zowel de genoemde kennis en werkervaring als op het werk- en denkniveau/opleidingsniveau.
Vermeld deze daarom duidelijk in je cv.
Heb je nog vragen over de functie, onze werkcultuur of over de procedure? Of kom je graag in
contact met een collega van de afdeling? Bel of whatsapp met onze recruiter Satinigue Werleman
via 0642347786. Inhoudelijke vragen over de functie of het team? Neem dan contact op met Gilbert

Kooijman (Inkoopcodrdinator) via 0620006513.
Acquisitie wordt niet op prijs gesteld
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